
Вопросник для проведения аттестации на соответствие занимаемой должности 

заместителей директора, руководителей структурных подразделений 

 

1. В соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» под 

образованием понимается: 

а) единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся 

общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, 

общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, 

навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных 

объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, 

творческого, физического и (или) профессионального развития человека, 

удовлетворения его образовательных потребностей и интересов; 

б) целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, 

государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином 

(обучающимся) установленных государством образовательных уровней 

(образовательных цензов); 

в) реализация общеобразовательных и профессиональных программ, формирование 

общей культуры личности, адаптация личности к жизни в обществе. 

2. Основным нормативным правовым документом, регулирующим организацию 

образовательного процесса образовательного учреждения, является: 

а) Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»; 

б) Конституция Российской Федерации; 

в) Устав образовательной организации. 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт это: 

а) совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) 

к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

б) обязательные требования к минимуму содержания, структуре дополнительных 

предпрофессиональных программ, условиям их реализации и срокам обучения по 

этим программам; 

в) совокупность обязательных требований к образованию по специальностям и 

направлениям подготовки, утвержденных образовательными организациями или 

указом Президента Российской Федерации; 

4. Система образования включает в себя: 

а) федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные 

государственные требования, образовательные стандарты, образовательные 



программы различных вида, уровня и (или) направленности; 

б) организации, осуществляющие образовательную деятельность, педагогических 

работников, обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

в) федеральные государственные органы и органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере 

образования, и органы местного самоуправления, осуществляющие управление в 

сфере образования, созданные ими консультативные, совещательные и иные органы; 

г) организации, осуществляющие обеспечение образовательной деятельности, оценку 

качества образования; 

д) объединения юридических лиц, работодателей и их объединений, общественные 

объединения, осуществляющие деятельность в сфере образования. 

е) дошкольное образование; 

ж) начальное общее образование; 

з) основное общее образование; 

и) среднее общее образование. 

к) среднее профессиональное образование; 

л) высшее образование - бакалавриат; 

м) высшее образование - специалитет, магистратура; 

н) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации. 

о) общее образование, профессиональное образование, дополнительное образование и 

профессиональное обучение, обеспечивающие возможность реализации права на 

образование в течение всей жизни. 

5. Какие функции не относятся к функциям стратегического уровня управления. 

а) проектирование организации; 

б) прогноз; 

в) учет запасов сырья. 

6. К функциям оперативного уровня управления не относится: 

а) регулирование; 

б) учет и контроль; 

в) проектирование структуры организации. 

7. Какие из перечисленных ниже трудовых прав и социальных гарантий имеют 

педагогические работники. 

а) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

б) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 



в) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда. 

8. Какие из перечисленных положений обязаны выполнять педагогические 

работники 

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

в) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями. 

9. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме: 

а) квалификационного экзамена; 

б) междисциплинарного экзамена; 

в) квалификационной работой. 

10. Управление системой образования включает в себя: 

а) формирование системы взаимодействующих федеральных органов исполнительной 

власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования; 

б) осуществление стратегического планирования развития системы образования; 

в) принятие и реализацию государственных программ Российской Федерации, 

федеральных и региональных программ, направленных на развитие системы 

образования; 

г) проведение мониторинга в системе образования; 

д) информационное и методическое обеспечение деятельности федеральных 

государственных органов, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, и 

органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 

образования; 

е) государственную регламентацию образовательной деятельности; 

ж) независимую оценку качества образования, общественную и общественно-

профессиональную аккредитацию; 

з) подготовку и повышение квалификации работников федеральных государственных 



органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 

руководителей и педагогических работников образовательных организаций; 

и) государственную регламентацию образовательной деятельности; 

к) независимую оценку качества образования, общественную и общественно-

профессиональную аккредитацию; 

л) подготовку и повышение квалификации работников федеральных государственных 

органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 

руководителей и педагогических работников образовательных организаций. 

11. Есть ли содержательные различия между понятиями «трудовой договор» и 

«трудовой контракт». 

а) да; 

б) нет. 

12. Дисциплинарное взыскание может применяться: 

а) не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка; 

б) не позднее 6 месяцев со дня составления акта о совершении проступка; 

в) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка. 

13. Согласно Порядку аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений педагогический работник, имеющий 

стаж работы 2 и более года: 

а) может быть аттестован только на соответствие занимаемой должности по 

представлению руководителя; 

б) может быть аттестован как на соответствие занимаемой должности по 

представлению руководителя, так и на присвоение первой квалификационной 

категории по собственному заявлению; 

в) не имеет права подавать заявление на присвоение первой квалификационной 

категории без предварительного прохождения аттестации на соответствие 

занимаемой должности. 

14. Должностные обязанности работника в образовательной организации определяются: 

а) должностным регламентом; 

б) должностной инструкцией. 

15. Объем документооборота - это: 

а) количество документов в организации за год; 

б) количество документов, сданных в архив организации; 



в) количество документов, поступивших в организацию и созданных ею за 

определенный период времени; 

г) количество уничтоженных документов. 

16. Кем или каким законодательным актом, нормативным документом определяется 

язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание в образовательном 

учреждении? 

а) Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»; 

б) Типовым положением о соответствующем образовательном учреждении; 

в) учредителем образовательного учреждения и (или) уставом образовательного 

учреждения. 

17. В соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая 

школа» новые образовательные стандарты — это: 

а) перечень тем по каждому предмету, обязательных для изучения каждым учеником; 

б) перечень программ по предметам, с указанием знаний, умений и навыков, которыми 

должны овладеть учащиеся; 

в) требования о том, какими должны быть школьные программы, какие результаты 

должны продемонстрировать дети, какие условия должны быть созданы в школе для 

достижения этих результатов. 

18. Федеральный государственный образовательный стандарт устанавливает 

требования к следующим результатам обучающихся, освоивших основную 

образовательную программу: 

а) знаниям, умениям, навыкам; 

б) социальным компетентностям; 

в) личностным, метапредметным, предметным. 

19. Имеют ли педагоги право на участие в управлении образовательной организацией. 

а) имеют в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»; 

б) нет; 

в) имеют, но если такое право прописано в Уставе школы. 

20. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники 

имеют право: 

а) только на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания; 

б) только на свободу выбора и использования методов оценки знаний обучающихся, 

воспитанников; 

в) на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, 

утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний 

обучающихся, воспитанников. 


